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Niniejsze opracowanie ma za zadanie przyblizy¢ najwazniejsze korzys$ci ptynace
Zz zacies$niania wspoftpracy pomiedzy srodowiskiem akademickim a otoczeniem
spofeczno—gospodarczym przy wykorzystaniu mechanizmu Rad Programowo—
Biznesowych funkcjonujacych w podstawowych jednostkach organizacyjnych

Uczelni.

1. RADA PROGRAMOWO-
BIZNESOWA

Rada Programowo-Biznesowa / Rada
Interesariuszy / Rada Pracodawcow / Rada
Biznesu termin czesto stosowany jest zamiennie.
Rada to ciato kolegialne, funkcjonujace na
szczeblu Uczelni, wydziatu, instytutu lub kierunku
ksztatcenia, ktorej gtobwnym zadaniem jest
opiniowanie dziatalnosci Uczelni w zakresie
ksztatcenia, ale takze w zakresie prowadzonych
badan, rozwoju infrastruktury czy innych dziatan
statutowych.

2. SKLAD RADY

W sktad Rady najcze$ciej wchodza:

1. Przedstawiciele pracodawcow (firmy mikro,
mate, srednie lub duze oraz wszelkiego rodzaju
inne podmioty petnigce role pracodawcoéw bez
wzgledu narodzaj podmiotowos$ci prawnej);

2. Przedstawiciele Instytucji Otoczenia Biznesu
(I0B) - instytucji zrzeszajacych,
reprezentujacych i $wiadczacych ustugi na
rzecz pracodawcow (m.in. izby gospodarcze,
parki naukowo—technologiczne, stowarzyszenia
pracodawcow, agencje rozwoju regionalnego i
lokalnego, inkubatory przedsigbiorczosci);

3.Przedstawiciele fundacji, stowarzyszen
branzowych;

4. Przedstawiciele Uczelni/Wydziatu/Jednostki
organizacyjnej Wydziatu;

5.Reprezentacja samorzadu studentow
i samorzadu doktorantow;

6.Przedstawiciele Biura Karier oraz Biura
Wspotpracy z Gospodarka US.

3. ZADANIA RADY

10.

.Wspoétpraca w obszarze organizacji

umiejetnosci i wiedzy do realibw rynku pracy
i oczekiwah pracodawcow, a co za tym idzie
odpowiedniego dostosowania/modyfikacji
programow ksztatcenia np.. przez uruchamianie
przedmiotow fakultatywnych dla studentow oraz
organizowanie wizyt studyjnych w firmach
partnerskich celem poznania zakresu zadanh
zespotow pracowniczych i funkcjonowania
przedsiebiorstw.

. Opiniowanie oferty edukacyjne;j.
. Opiniowanie katalogu efektow ksztatcenia

poszczegolnych kierunkow studiow.

. Opiniowanie programow studiow [, 117 lll stopnia.
. Opiniowanie programu praktyk i stazy dla

studentow Uczelni.
ji  praktyk
zawodowych i stazy dla studentow, doktorantow

i absolwentow.

.Rekomendowanie tematow prac dyplomowych

dla studentow Uczelni.

. Udziat przedstawicieli pracodawcow w zajeciach

dydaktycznych fakultatywnych lub
obligatoryjnych w siatce godzin.

. Promowanie studentow, doktorantow

i absolwentdow wychodzacych na rynek pracy
oraz promowanie postaw przedsiebiorczych
przejawiajacych sie m.in. poprzez zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej lub spotek spin-—
off/spin—out.

Utrzymywanie statych relacji Uczelni/Wydziatu
z przedsiebiorcami i partnerami biznesowymi

R4

|

o |

=]
1.Wymiana informacji i spostrzezen miedzy ; - ¢
Uczelnia/Wydziatem, a podmiotami “j‘

gospodarczymi, gtobwnie w aspekcie lepszego
przygotowania studentow i doktorantow pod
wzgledem pozyskiwanych w czasie studiow
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12.

13.

oraz rozwdj wspotpracy nauki z biznesem np.
poprzez omawianie mozliwosci i potencjatu
Uczelni/Wydziatu w aspekcie realizacji badan na
rzecz podmiotow zewnetrznych, czyli tzw.
business science:

e organizacja wydziatowych
biznesowych;

* organizacja wyktadow o tematyce branzowej
przy wspotudziale specjalistow z danych
dziedzin. Wyktady moga by¢ skierowane do
studentow, doktorantéw, absolwentow
i pracownikow US.

spotkan

.Wspieranie przedsiewzie¢ komercjalizacyjnych,

transferu technologii i funkcjonowania
uniwersyteckiego inkubatora przedsiebiorczosci
we wspotpracy z Centrum ds. Badan Naukowych
i Wspotpracy z Gospodarka oraz spotka celowa
Uniwersytetu Slaskiego.
Rekomendowanie problematyki
naukowych.

Wskazywanie mozliwosci rozwoju Wydziatu oraz
Uczelni.

badan

4. TWORZENIE RADY

Rekomendujemy powotywanie Rady poprzez
‘podjecie uchwaty Rady Wydziatu lub Rady
Instytutu. Zatacznikiem do uchwaty jest opis
zadan Rady.

Rekomendujemy powotywanie cztonkow Rady na
‘podstawie oficjalnych pism/powotan Dziekana
(w przypadku Wydziatu) lub Dyrektora Instytutu
(w przypadku Instytutu).

Rekomendujemy kontakt z Biurem Wspotpracy
'z Gospodarkg w celu przygotowania katalogu
podmiotoéw — potencjalnych cztonkéw Rady oraz
w celu porbwnania, czy Uczelnia posiada
podpisang juz umowe o wspofpracy z danym
podmiotem.

3

5. ORGANIZACJA PRACY RADY

Zalecamy powotanie Przewodniczacego sposrod
cztonkow Rady, ktory reprezentuje Rade
i przewodniczy jej obradom. Zadania
Przewodniczacego w czasie zebran Rady to, m.in.
zwotywanie obrad, przygotowanie programu obrad,
inicjowanie udziatu nowych podmiotow w Radzie,
nadzor nad realizacjg zalecen Rady, przekazywanie

wnioskow z prac Rady Dziekanowi i Dyrektorowi
Instytutu.

Zalecamy powotanie Sekretarza Rady lub
powierzenie tej roli pracownikowi US. Sekretarz
sporzadza protokot z przebiegu obrad; gromadzi
wnioski wptywajace od cztonkow Rady; odpowiada
za sprawy organizacyjne, w tym przekazywanie
cztonkom Rady informacji dotyczacych terminu
i zakresu tematycznego zwotywanych spotkan.
Korzystne jest, aby zebrania Rad odbywaty sie co
najmniej dwa razy do roku, co pozwoli na regularne
podejmowanie kluczowych decyzji i monitorowanie
realizowanych przez Uczelnie i jej Wydziaty zadan
oraz podsumowanie dziatah za miniony okres.
Minimalnym wydaje sie zwotywanie posiedzen Rady
raz do roku.

6. OFERTA BIURA WSPOYPRACY
Z GOSPODARKA W PROCESIE
T\AVO&ZENIA | FUNKCJONOWANIA
RAD

1.Przygotowanie wzorobw dokumentacji
niezbednych do powotania Rady.

2. Wskazywanie i zapraszanie firm/instytucji i/lub
ich przedstawicieli jako kandydatow na cztonkow
Rady.

3. Wspotpraca z cztonkami Rady oraz brokerami
innowacji/technologii w zakresie realizacji zadan
Rady oraz wsparcia komercjalizacji pomystow i
rozwigzanh naukowych realizowanych na
Wydziatach.

4.Doradztwo z zakresu tworzenia i zawierania
umow, utrzymywania relacji z partnerami
biznesowymi oraz promocja dziatalnosci rady
wérod nowych partnerow biznesowych US.

5.Wspotorganizacja szkolen i warsztatow
o tematyce biznesowej, realizowanej przez

zrodto zdjecia: CC BY-SA 2.0, logo in grey rectangle deleted
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cztonkow Rady.

6. Udostepnianie cztonkom Rady i partnerom oferty 8  ZALETY FUNKCJONOWANIA
Uniwersytetu Slaskiego w zakresie roznych form RAD PROGRAMOWO -
wspotpracy. , ) BIZNESOWYCH

7. Pomoc W animowaniu - dyskusji - podczas 1.Podejmowanie wspolnych przedsiewziec¢
posiedzen Rgdy. B ) . i inicjatyw (konferencje, seminaria, szkolenia,

8. Pomoc w realizacji czescirekomendacji Rady. itd.).

.Mozliwos¢ wypracowania wspolnych projektow

\7/\/' PORFOEBE% | EBl UTF\%/@O [:I{<?ER[|\]E|§ edukacyjnych, badawczych i badawczo-
| FUNKCJONOWANIA RADY wdrozeniowych z udziatem cztonkéw Rady.

.Zwiekszenie konkurencyjnosci kierunku dzieki
uzyskiwaniu aktualnych informacji na temat
zapotrzebowania rynku pracy na konkretne
kompetencije.

.Mozliwos¢ wypracowania atrakcyjnych
programow praktyk i stazy oraz zwiekszenie
zatrudnialno$ci absolwentéw kierunku, a co za
tym idzie przyciagniecie potencjalnych
kandydatow na studia.

. Realizacja oczekiwan PKA odnosnie wspotpracy
kierunku z otoczeniem.

.Mozliwo$¢ sukcesywnego angazowania
cztonkdw Rady w proces ksztatcenia (wyktady,
6wiczenia fakultatywne lub obligatoryjne).

. Utatwiony fundraising.

1. Moderowanie dyskusji w zakresie lepszego
przygotowania studentéw do funkcjonowania na
rynku pracy, w tym poznania oczekiwan
pracodawcow dotyczacych niezbednych
kompetencji potencjalnych kandydatow do
pracy.

2. Wsparcie w opracowywaniu programow praktyk i
stazy zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow.

3. Wsparcie pracodawcow bedacych cztonkami
Rady w zatrudnianiu studentéw i absolwentow
Wydziatu oraz w innych dziataniach
skierowanych do tej grupy.

4.Przygotowywanie raportobw zawierajacych

wnioski i wskazowki w zakresie lepszego : . : ’ . :

X 2 studentow d o K . Dopuszczenie do aplikowania o srodki UE (m.in.
przygotowania studentéw do wejscia na ryne program POWER).
pracy.

. Utatwienie wymiany informacji i doswiadczenia
pomiedzy cztonkami Rady.

.Mozliwos$¢ konsultowania programow
ksztatcenia dzieki pracy Rady.

W przypadku checi powotania Rady Programowo—
Biznesowej
prosimy o kontakt z Biurem Wspotpracy z Gospodarka
www.transfer.us.edu.pl
tel. 32 359 22 71, 32 359 20 81
transfer@us.edu.pl

zrodto zdjecia: Financial Times, CC
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