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Zalacznik
do uchwaty Senatu US nr 45
z dnia 20 listopada 2012 r.

Regulamin
ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych

w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

Celem Regulaminu jest okreslenie zasad korzystania z wynikéw prac intelektualnych,
powstatych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, zwanym dalej Uniwersytetem, lub przy
jego udziale, zarzadzania tymi wynikami oraz ochrony interesOw zarowno Uniwersytetu, jak
1 tworcoéw tych wynikow.
§1
Pojecia

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenie ,,wyniki pracy intelektualnej”, zwane
dalej ,,wynikami”, oznacza:

1) utwory (dzieta) oraz przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe, utwory
audiowizualne w tym filmowe, programy komputerowe i bazy danych, w tym
wszystkie formy wyrazenia programu w postaci dokumentacji projektowej,
wytworczej 1 uzytkowej, np. materialy e-learningowe, dzienniki prac
badawczych;

2) bazy danych niebedace utworami prawa autorskiego, chronione przepisami
ustawy o ochronie baz danych;

3) rozwigzania bedace projektami wynalazczymi w rozumieniu ustawy Prawo
wlasnosci przemystowej, takie jak wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe i topografie uktadow scalonych;

4) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu
praw wytacznych, jak np. metody badan, opinie, ekspertyzy, wyniki
eksperymentéw, ogdlne koncepcje wyjasnienia problemu, przewodniki do
¢wiczen, dydaktyczne materiaty multimedialne itp.;

5) odmiany ro$lin w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie prawnej odmian
ro$lin;

6) nowe odmiany ras i linii zwierzat, ktore uzyskaty wpisy do ksigg zarodowych
w trybie przepisOow ustawy o organizacji hodowli i1 rozrodzie zwierzat
gospodarskich;
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7) inne materiaty biologiczne, ktore moga by¢ przedmiotem ochrony;

8) ,.know-how”, czyli informacje bedace wynikiem prac naukowych
1 badawczo-rozwojowych, ktore stanowig tajemnice Uniwersytetu,
W rozumieniu przepisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
dotyczacych ,.tajemnicy przedsigbiorstwa”;

9) modyfikacje wynikoéw juz istniejgcych, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna,
ze prowadzi do powstania nowego wyniku pracy intelektualnej, podlegajacego
ochronie na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenie ,,utwory naukowe” oznacza:

1) prace twoércze oparte na oryginalnym materiale eksperymentalnym, lub
wnoszace nowe oryginalne wyniki badawcze;

2) ksigzki naukowe tzn. zwarte opracowania z odwotaniem do materiatow
zrodtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub
dyscypliny naukowej;

3) artykuly naukowe porzadkujace okreslony obszar wiedzy naukowej lub cykl
wynikow badawczych.

3. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenie ,,pracownicze wyniki prac

intelektualnych”, zwane dalej ,,wynikami pracowniczymi”, oznacza:
2 2

1) wyniki stworzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy, niezaleznie od prawnego zrodia tych obowigzkéw (umowa
o pracg, akt mianowania, zakres czynno$ci przypisanych stanowisku
zajmowanemu przez tworce, polecenie stuzbowe nie wykraczajace poza
obowiazki pracownicze tworcy);

2) wyniki powstatle w ramach dziatalnos$ci statutowej, badan wtasnych, grantow
oraz w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego, w tym
bezptatnego, udzielonego przez Uniwersytet, jezeli wykazuja zwigzek
merytoryczny z celem stypendium lub urlopu;

3) wyniki stworzone poza obowigzkami pracowniczymi, jezeli tak stanowi
umowa miedzy tworcg wynikdw a Uniwersytetem.

4. Wiyniki powstatle w warunkach innych niz wymienione w ust. 3 s3 ,,niepracowniczymi

5.

wynikami prac intelektualnych”.

Przez ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uniwersytetu”, rozumie si¢ wyniki powstale
dzigki takim dzialaniom Uniwersytetu, ktore w istotny sposéb przyczynily si¢ do
powstania wynikow, w szczegdlnosci przez dofinansowanie prac przez Uniwersytet
lub  stworzenie odpowiednich  warunkéw  organizacyjnych, technicznych,
materiatowych, udostgpnieniu pomieszczen itp.
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6. Przez ,twoércg” lub ,,wspottworcow”, rozumie si¢ osobe lub osoby, ktore w sposob
tworczy przyczynity si¢ do powstania wyniku pracy intelektualne;.

7. Przez ,prawa wlasno$ci intelektualne}” rozumie si¢ prawa autorskie 1 prawa
pokrewne, lacznie z prawami autorskimi do programoéw komputerowych, a takze
prawa wlasnosci przemystowej, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do wynalazkow,
wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych i znakéw towarowych.

8. Przez ,prawa osobiste” rozumie si¢ prawa przystugujace tworcy wyniku pracy
intelektualnej, chronigce jego osobista wiez z tym wynikiem.

9. Przez ,prawa majatkowe” rozumie si¢ prawo do korzystania z wynikow prac
intelektualnych, prawo do rozporzadzania nimi na wszelkich polach eksploatacji oraz
prawo do wynagrodzenia za korzystanie z wynikow.

10. Przez ,,komercjalizacj¢ wyniku pracy intelektualne;” rozumie si¢ przeznaczenie
wyniku do gospodarczego wykorzystania na podstawie umowy zawartej] mi¢dzy
Uniwersytetem a podmiotem wdrazajacym, w celu uzyskania korzysci majatkowe;.

11. Przez ,,spotke celowa” rozumie si¢ spotke, o ktorej mowa w art. 86a ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym, utworzong przez Uniwersytet w celu
komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych, w ktorych jest
posiadaniu.

12. Przez ,,spotke spin—off” rozumie si¢ spotke utworzong z udzialem Uniwersytetu
oraz/lub z udziatem tworcy lub wspoltworcow w celu gospodarczego wykorzystania
wyniku pracy intelektualnej, do ktorej prawa naleza do Uniwersytetu.

13. Przez ,,CITTRFUS” rozumie si¢ Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju
Fundacj¢ Uniwersytetu Slaskiego.

14. Przez ,,BWG” rozumie si¢ Biuro Wspotpracy z Gospodarka.

15. Przez ,,Komisj¢” rozumie si¢ Komisj¢ Rektorska ds. wlasnosci intelektualne;.

16. Przez ,kierownika jednostki organizacyjnej” rozumie si¢ dziekana wydziatu/
kierownika jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem.

§2
Zakres podmiotowy Regulaminu
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

1) pracownikow Uniwersytetu, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub
mianowania, ktérych zakres obowigzkow pracowniczych chociazby w cze¢sci
polega na $wiadczeniu pracy o charakterze tworczym,;

2) pozostalych pracownikow Uniwersytetu, jezeli wynika to wyraznie ze stosunkéw
prawnych laczacych pracownika z Uniwersytetem, w szczegdlno$ci z umowy
o prace, umowy o dzieto lub umowy zlecenia;
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3) studentow, doktorantéw, sluchaczy studiow podyplomowych, stazystow,
stypendystow lub innych osob, ktéore maja swdj udziat w wynikach prac
intelektualnych powstalych w Uniwersytecie lub przy jego pomocy i nie pozostaja
z Uniwersytetem w stosunku pracy, jezeli wynika to z umoéw zawartych przez nich
z Uniwersytetem;

4) os6b, ktore wuzyskaty dostep do wynikow prac intelektualnych, objetych
w Uniwersytecie tajemnica.

§3
Zakres przedmiotowy Regulaminu

. Jezeli z umow, ktérych strong jest Uniwersytet nie wynika inaczej, postanowienia
Regulaminu stosuje si¢ do:

1) pracowniczych wynikow prac intelektualnych;

2) wynikow prac intelektualnych, uzyskanych przy pomocy Uniwersytetu,
w szczegbdlnosci w wyniku finansowania przez Uniwersytet lub przy
wykorzystaniu jego zasobow;

3) niepracowniczych wynikow prac intelektualnych o charakterze tworczym,
jezeli prawa majatkowe do nich zostaly przez tworce (autora) lub innego
uprawnionego przeniesione w catosci lub w czesci na rzecz Uniwersytetu;

4) innych wynikow prac intelektualnych, w przypadkach okreslonych
w Regulaminie.

. Prawa majatkowe do wynikow uzyskanych przy realizacji uméw finansowanych lub
wspotfinansowanych z budzetu Panstwa, umow o wykonanie prac badawczych,
rozwojowych, ustugowych 1 wdrozeniowych zamawianych przez podmioty
gospodarcze lub wykonanych w ramach funduszy strukturalnych, programoéw
europejskich i1 innych zrodet finansowania — powinny by¢ ustalone migdzy stronami
jako przystugujace w catosci lub w czesci jednej ze stron umowy.

. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do wynikow pracy intelektualnej
stworzonych przez pracownika delegowanego do innej instytucji naukowej lub
badawczej w Polsce lub zagranica mialyby przystugiwac tej instytucji, wymaga zgody
Rektora lub osoby przez niego upowaznionej. To samo dotyczy zawarcia umowy
o stypendium krajowe lub zagraniczne.

§4
Postanowienia szczegélowe dotyczace utworow

. Autorskie prawa osobiste — w rozumieniu art. 16 pr. aut. - do utworu bedacego
wynikiem pracowniczym przystuguja jego tworcy. Wykonywanie tych praw nie moze
utrudnia¢ korzystania z utworu przez Uniwersytet.
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2. Autorskie prawa majatkowe do utworu (z wylaczeniem utworéw naukowych)
bedacego wynikiem pracowniczym przystuguja — o ile umowa nie stanowi inaczej -
Uniwersytetowi w zakresie wynikajagcym z przepisow art. 121 13 pr. aut.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego bedacego wynikiem
pracowniczym przystuguja tworcy z nast¢pujacymi zastrzezeniami:

1) Uniwersytetowi przystuguje - na warunkach okres§lonych w art. 14 pr. aut.
pierwszenstwo opublikowania takiego utworu; decyzje o wykonaniu prawa
pierwszenstwa podejmuje bezposredni przetozony, niezwtocznie po dostarczeniu
utworu przez tworce;

2) Uniwersytetowi shluzy - bez odrgbnego wynagrodzenia dla twoércy - prawo
korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze naukowym oraz
udostgpniania tego utworu osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

Autorskie prawa majatkowe do utworu niebedacego wynikiem pracowniczym
przystuguja — o ile umowa nie stanowi inaczej — tworcy utworu, z zastrzezeniem,
ze Uniwersytetowi przysluguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej
studenta, na zasadach okreslonych w art. 15a pr. aut., oraz do udostepniania tej pracy
osobom trzecim w celach naukowych 1 dydaktycznych.

Nie narusza prawa Uniwersytetu do pierwszej publikacji pracowniczego utworu
naukowego zaprezentowanie go przez tworce na konferencjach, kongresach,
seminariach i innych zjazdach o charakterze naukowym, pod warunkiem, ze:

1) twoérca uzyskatl na to zgode bezposredniego przetozonego;
2) tworca, oprocz swojego nazwiska, podat petng nazwe Uniwersytetu.

Jezeli Uniwersytet zamierza skorzysta¢ z przystugujacego mu prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nast¢puje na
warunkach okre§lonych w umowie wydawniczej zawartej migdzy Uniwersytetem
a tworcg utworu naukowego.

Jezeli wyniki zawarte w utworze naukowym, bedace wynikami pracowniczymi, moga
by¢ objete ochrong prawng na rzecz Uniwersytetu lub moga by¢ skomercjalizowane,
nie wolno ujawnia¢ ich istoty w stopniu pozbawiajacym je zdolno$ci patentowej,
ochronnej lub rejestracyjnej albo obnizajagcym ich warto$¢ rynkowa.

Twoércy utworu bedacego wynikiem pracowniczym przystuguje prawo do
wynagrodzenia za korzystanie przez Uniwersytet z tego utworu w razie i z dniem
uzyskania przez Uniwersytet dochodu z tego tytutu. Wynagrodzenie powinno by¢
wyptacone najpdzniej w ciggu 2 miesiecy od dnia powstania prawa do wynagrodzenia.

Stworzenie utworu naukowego powinno by¢ niezwtocznie zgtoszone bezposredniemu
przetozonemu tworcy.



— Uniwersytet Slaski dba o srodowisko — jesli nie musisz, nie drukuj tego dokumentu —

§5
Postanowienia szczegélowe dotyczace programow komputerowych

Autorskie prawa osobiste — w zakresie okreslonym w art. 16 1 77 pr. aut. - do
programu komputerowego bedacego wynikiem pracowniczym przystuguja jego
tworcy.

Autorskie prawa majatkowe — w rozumieniu art. 74 ust. 4 pr. aut - do programu
komputerowego bedacego wynikiem pracowniczym przystuguja, o ile umowa nie
stanowi inaczej, Uniwersytetowi.

Programy komputerowe bedace wynikiem pracowniczym i stworzone do celow
dydaktycznych moga by¢ wykorzystywane dla takich celéw przez wszystkich
pracownikow Uniwersytetu.

Tworcy programu komputerowego bedacego wynikiem pracowniczym przystuguje
wynagrodzenie w razie uzyskania przez Uniwersytet dochodu w wyniku korzystania
z przystugujacych mu praw majatkowych do tego programu, a takze w razie objecia
programu tajemnicg ,,.know-how”. Przepis § 4 ust. 8 zd.2 stosuje si¢ odpowiednio.

Stworzenie programu komputerowego powinno by¢ niezwlocznie zgloszone
bezposredniemu przetozonemu tworcy. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na pismie,
z podaniem danych dotyczacych osoby tworcy i opisem utworu oraz podpisane przez
tworce. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie tworcy, ze utwér nie narusza
praw osob trzecich.

§6
Postanowienia szczegélowe dotyczace baz danych bedacych utworami

Do wynikéw pracowniczych w postaci baz danych bedacych utworami prawa
autorskiego zastosowanie majg przepisy § 5 ust. 1, 2 1 4 Regulaminu.

Pracownicy, doktoranci, studenci i stazy$ci Uniwersytetu moga - dla wlasnych celow
naukowych i1 dydaktycznych - korzysta¢ z baz danych, o ktorych mowa w ust. 1,
na warunkach ustalonych z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej baza
powstala lub si¢ znajduje, a takze powotywac si¢ na nie i przytacza¢ ich fragmenty
w podrecznikach 1 publikacjach z podkresleniem prawa Uniwersytetu do tych baz.

Osoby, ktore chcg korzysta¢ z baz danych, o ktérych mowa w ust. 1 1 ich fragmentow
dla celow zarobkowych Ilub udostepnia¢ je osobom trzecim zarowno w wersji
drukowanej jak i z wykorzystaniem technik informatycznych, muszg uzyska¢ na to
zgode Uniwersytetu.
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4. Stworzenie bazy danych powinno by¢ niezwlocznie zgloszone bezposredniemu
przetozonemu tworcy. Zgloszenie powinno by¢ dokonane na pismie, z podaniem
danych dotyczacych osoby tworcy i opisem utworu oraz podpisane przez tworcg. Do
zgloszenia nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie tworcy, ze utwor nie narusza praw osOb
trzecich.

§7

Postanowienia szczegélowe dotyczace baz danych sui generis
(niebedacych utworami)

1. Prawa majatkowe do baz danych sui generis, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o ochronie baz danych, ktére stanowia wynik pracowniczy, przyshuguja
Uniwersytetowi.

2. Prawa osobiste tworcow baz danych, o ktorych mowa w ust. 1, chronione sg na
podstawie przepisoOw k.c. o dobrach osobistych.

3. Wolno korzysta¢ z czg¢sci bazy, w niekomercyjnych celach dydaktycznych lub
badawczych pod warunkiem wskazania praw Uniwersytetu do tej bazy.

4. Do baz danych, o ktérych mowa w ust. 1, zastosowanie maja przepisy § 5 ust. 4 oraz
§ 6 ust. 3 Regulaminu.

5. Stworzenie bazy danych powinno by¢ niezwlocznie zgloszone bezposredniemu
przetozonemu tworcy. Zgloszenie powinno by¢ dokonane na pisSmie, z podaniem
danych dotyczacych osoby twoércy i1 opisem bazy oraz podpisane przez tworce. Do
zgloszenia nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie tworcy, ze baza nie narusza praw osob
trzecich.

§8

Postanowienia szczegélowe dotyczace nowych odmian roslin i ich materialow siewnych

1. Prawa majatkowe do stanowigcych wynik pracowniczy nowych odmian roslin,
wyhodowanych albo odkrytych i wyprowadzonych, a takze do materialow siewnych
tych odmian przystuguja Uniwersytetowi, ktory jest hodowcg w rozumieniu przepisoOw
ustawy o ochronie prawnej odmian ro$lin.

2. Zakres praw do rozwigzan, o ktorych mowa w ust. 1, powstalych przy pomocy
Uniwersytetu, powinien by¢ uregulowany w umowie o udzieleniu pomocy; w razie
braku postanowien umownych w tym zakresie, prawa majatkowe przystuguja tworcy,
a Uniwersytet moze korzysta¢ z tych rozwigzan do wilasnych potrzeb badawczych,
naukowych i dydaktycznych.
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Twoércy nowych odmian ro$lin oraz materiatéw, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje
prawo do wymieniania go jako tworcy w publikacjach, rejestrach oraz w innych
dokumentach zwigzanych z odmiang oraz — w razie uzyskania przez Uniwersytet
korzy$ci majatkowych ze stosowania odmiany — prawo do wynagrodzenia
w wysokosci wyliczonej na zasadach okre§lonych w § 18 Regulaminu.

§9

Postanowienia szczegélowe dotyczace nowych ras, rodow i linii zwierzat gospodarskich

1.

Prawa majagtkowe do stanowigcej wynik pracowniczy nowej rasy, rodu lub linii
zwierzat gospodarskich w rozumieniu art. 2 pkt 14 1 15 ustawy o organizacji
hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich, przystuguje Uniwersytetowi.

Uniwersytet jako hodowca dysponuje dokumentacja hodowlang i programem
hodowlanym w rozumieniu art. 2 pkt 7 i1 8 ustawy o organizacji hodowli
1 rozrodzie zwierzat gospodarskich.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej] wyhodowana zostata nowa

rasa, rod lub linia, o ktorej mowa w ust. 1, Uniwersytet wystapi o przyznanie jej prawa
do prowadzenia ksiggi hodowlanej lub rejestru oraz o przyznanie jej uprawnien
jednostki  dokonujacej oceny warto$ci uzytkowej 1 hodowlanej zwierzat
gospodarskich.

W odniesieniu do ras, rodu lub linii zwierzat gospodarskich, dla ktérych Uniwersytet
prowadzi ksiggi hodowlane lub rejestry, Uniwersytetowi stuzy wylaczno$¢ w zakresie
dysponowania materialem biologicznym ras, rodow i linii wpisanych do ksiag
hodowlanych i rejestroéw, udostgpniania osobom trzecim programéw hodowlanych
oraz udzielania osobom trzecim zgody na prowadzenie hodowli i uzywanie nazwy
wyhodowanej rasy.

Autorskie prawa osobiste do programéw hodowlanych przystuguja ich twércom.

§10
Postanowienia szczegolowe dotyczace innych materialow biologicznych

Prawa majatkowe do stanowiacych wynik pracowniczy nowych materiatéw
biologicznych, nie wymienionych w § 8 1 9 przystuguja Uniwersytetowi.

Zakres praw do rozwigzan, o ktérych mowa w ust. 1, powstaltych przy pomocy
Uniwersytetu, powinien by¢ uregulowany w umowie o udzieleniu pomocy; w razie
braku postanowien umownych w tym zakresie, prawa majatkowe przystuguja tworcy,
a Uniwersytet moze korzysta¢ z tych rozwigzan do wlasnych potrzeb badawczych,
naukowych i dydaktycznych.
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3. Tworcy materiatow biologicznych, o ktorych mowa w wust. 1, przystuguje
prawo do wymieniania go jako Twoércy w publikacjach, rejestrach oraz w innych
dokumentach, a w razie uzyskania przez Uniwersytet korzySci majatkowych ze
stosowania tych materiatow — prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci wyliczonej na
zasadach okre$lonych w § 18 Regulaminu.

§ 11

Wymiang lub/i wykorzystanie materialow biologicznych reguluje kazdorazowo zawarta
umowa pomiedzy Stronami.

§12
Postanowienia szczegélowe dotyczace tajemnic Uniwersytetu (,,know-how”)

1. Za tajemnice Uniwersytetu (,,know-how”) uznaje si¢ wszelkie, stanowigce wynik
pracowniczy, informacje o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym lub
organizacyjnym, ktore nie zostaly podane do wiadomosci powszechnej, a Uniwersytet
podjat w stosunku do nich niezbe¢dne dziatania w celu zachowania poufnosci.

2. Za tajemnic¢ Uniwersytetu (,,know-how”) uznaje si¢ rowniez informacje niebgdace
wynikiem pracowniczym, jezeli Uniwersytet nabyt do nich prawa i podjat w stosunku
do nich niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.

3. Prawa majatkowe do tajemnic, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przystluguja Uniwersytetowi,
chyba ze umowa stanowi inacze;j.

4. Twoércy wyniku stanowigcego tajemnice Uniwersytetu, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje prawo do wymieniania go jako tworcy we wszelkich dokumentach zwigzanych
z wynikiem oraz — w razie uzyskania przez Uniwersytet korzy$ci majatkowych ze
stosowania wyniku — prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci wyliczonej na zasadach
okreslonych w § 18 Regulaminu.

5. Tworcy wyniku stanowigcego tajemnice Uniwersytetu, o ktorym mowa w ust. 2,
przystuguje prawo do wymieniania go jako tworcy we wszelkich dokumentach zwigzanych
z tym wynikiem oraz — w razie uzyskania przez Uniwersytet korzysci majatkowych ze
stosowania rozwigzania — prawo do wynagrodzenia na zasadach okre§lonych w odr¢bnej
umowie.

6. Decyzje o objeciu wyniku pracy intelektualnej tajemnica Uniwersytetu podejmuje
Kierownik jednostki organizacyjnej na wniosek bezposredniego przelozonego tworcy.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych dochowanie poufnosci, zwlaszcza przez
okreslenie listy 0sob majacych dostgp do tajemnicy wraz z ich pisemnym zobowigzaniem
do zachowania tajemnicy przez czas oznaczony przez kierownika.
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§13

Postanowienia szczegélowe dotyczace wynikow prac intelektualnych
studentow i doktorantow

. Stosownie do tresci art. 8 pr. aut, art. 11 ust. 1 pwp oraz art. 23 kc — prawa osobiste
1 majatkowe do wynikow prac intelektualnych stworzonych przez studentoéw, doktorantow,
zarowno w trakcie studiow 1 praktyk, jak i w pracach dyplomowych i1 doktorskich,
co do zasady naleza do ich tworcow. Zakres praw majatkowych moze by¢ uregulowany
W umowie z tworca.

. Jezeli wynik pracy intelektualnej studenta lub doktoranta powstat przy pomocy -
w szczegoOlnosci finansowej, materiatowej lub organizacyjnej - Uniwersytetu, albo stanowi
fragment grantu lub innej pracy naukowo-badawczej realizowanej w podstawowe]
jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, kierownik tej jednostki obowigzany jest podpisaé
z tworca umowe przyznajacg Uniwersytetowi w catosci lub w czgséci prawa majatkowe do
tego wyniku.

. Prawa majatkowe do utworéw audiowizualnych realizowanych przez studentow,
a produkowanych przez Uniwersytet nalezag do Uniwersytetu na podstawie kazdorazowo
sktadanego oswiadczenia przez studenta. Oswiadczenie to jest warunkiem niezb¢dnym do
podjecia si¢ przez Uniwersytet roli producenta utworu audiowizualnego.

. Zobowigzuje si¢ studentow i doktorantdow do zachowania w poufnosci wynikdéw prac
intelektualnych stworzonych przy pomocy - w szczeg6lnosci finansowej, materiatowej lub
organizacyjnej - Uniwersytetu, albo stanowigcych fragment grantu lub innej pracy
naukowo-badawczej realizowanej w podstawowej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.
Brak poufnosci bedzie naruszeniem prawa pierwszenstwa Uniwersytetu do pierwszej
publikacji.

§ 14
Postanowienia szczegolowe dotyczace projektow wynalazczych

. Jezeli wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemyslowy, topografia uktadu scalonego sa
wynikami pracowniczymi, to prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa
ochronnego na wzoér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa
z rejestracji topografii uktadu scalonego oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguja
Uniwersytetowi.

. Tworca projektu wynalazczego niebgedacego wynikiem pracowniczym moze przenies¢ na
Uniwersytet — w catosci lub w czgsci — prawo do uzyskania praw wylacznych na
warunkach okreslonych w art. 20 pwp albo przekaza¢ go Uniwersytetowi do korzystania w
trybie art. 21 pwp.

10
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. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace rozwigzan powstatych w wyniku realizacji
umow o wspolpracy migdzy Uniwersytetem a jednostka zewngtrzng, reguluja kazdorazowo
te umowy oraz umowy wewnetrzne, zawierane pomig¢dzy tworcg i Uniwersytetem.

. Jezeli projekt wynalazczy jest rezultatem wspotpracy pracownika Uniwersytetu (lub
innego tworcy objetego Regulaminem) oraz tworcy Regulaminem nie objgtego, prawo do
tego projektu przystuguje Uniwersytetowi w czesci odpowiadajacej wielkosci udzialu
tworczego pracownika Uniwersytetu, jezeli rezultat tego wudzialu jest wynikiem
pracowniczym.

. Uniwersytet jest uprawniony do korzystania do wlasnych celow z projektow wynalazczych
dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jesli uprawnionym jest tworca, a umowa z nim
nie stanowi inacze;j.

. Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwokupu projektow wynalazczych dokonanych przy
jego pomocy, jezeli tak stanowi umowa o udzielenie pomocy.

. Tworcy projektu wynalazczego przystuguje prawo do wymieniania go jako tworcy w
opisach, rejestrach oraz w innych dokumentach i publikacjach zwigzanych z projektem
oraz — w razie uzyskania przez Uniwersytet korzySci majatkowych ze stosowania projektu
-prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci wyliczonej na zasadach okreslonych w § 18
Regulaminu.

. Tworcy projektu wynalazczego nie przysluguje wynagrodzenie za korzystanie przez
Uniwersytet jedynie dla celow badawczych lub dydaktycznych z projektu bedacego
wynikiem pracowniczym.

. Postanowienie ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do korzystania przez Uniwersytet dla celow
badawczych lub dydaktycznych z projektow wynalazczych dokonanych przy pomocy
Uniwersytetu, jezeli cele badawcze nie sg realizowane dla osiggnigcia korzysSci
materialnych przez Uniwersytet.

§15
Zasady postepowania z pracowniczymi projektami wynalazczymi

Niezwlocznie po dokonaniu pracowniczego projektu wynalazczego, jego tworca jest
zobowigzany do zgloszenia go do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony, a nast¢gpnie - po uzyskaniu jego opinii co do celowosci ubiegania si¢
o ochron¢ prawng rozwigzania, a takze co do sposobu jego rozpowszechniania -
do Rzecznika Patentowego Uniwersytetu. Po dokonaniu analizy projektu Rzecznik
Patentowy przekaze swojg opini¢ do prorektora wiasciwego ds. nauki, ktory podejmie
ostateczng decyzje o celowosci ubiegania si¢ o ochrone prawng projektu.

11
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1.

Do czasu podjecia przez prorektora wiasciwego ds. nauki decyzji, o ktdrej mowa w ust.
1, tworca oraz inni pracownicy posiadajacy informacje o projekcie, obowigzani sa
zachowac¢ je w tajemnicy. W razie podj¢cia decyzji o ochronie prawnej projektu, tworca
oraz inni pracownicy posiadajacy informacje o projekcie, zobowigzani sg do zachowania
ich w tajemnicy do dnia otrzymania z Urz¢du Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia
lub dhuzej, jesli taka bedzie decyzja prorektora wilasciwego ds. nauki. Obowigzek
zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy, az do
uptywu wskazanych wyzej termindéw.

W razie braku zainteresowania Uniwersytetu ochrong prawng projektu 1 jego
wykorzystaniem, prorektor wiasciwy ds. nauki zobowigzany jest, na wniosek tworcy, do
nieodptatnego przeniesienia na jego rzecz prawa do projektu.

§16

Postanowienia szczegolowe dotyczace niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej

O ile umowa nie stanowi inaczej, to prawa majatkowe i osobiste do niepracowniczych
wynikow pracy intelektualnej, przystuguja w catosci ich tworcom.

Kazdy tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zwréci¢ si¢ do
Uniwersytetu z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem.
Uniwersytet moze udzieli¢ pomocy nieodptatnie lub odptatnie, takze w zamian za cze$¢
udzialow w prawie do wyniku. Szczegdtowe prawa i obowigzki stron okresla umowa
o udzielenie pomocy.

§17

Postanowienia szczegolowe dotyczace komercjalizacji wynikow
pracy intelektualnej Uniwersytetu

Uniwersytet moze komercjalizowa¢ wyniki pracy intelektualnej, ktoérymi dysponuje
przez:

1) udostgpnianie ich podmiotom trzecim, w szczegodlnosci przez udzielenie im
licencji do korzystania z wynikow pracy intelektualnej;

2) przeniesienie praw majatkowych do wynikow na podmiot trzeci, w szczegolnosci
przez ich sprzedaz;

3) tworzenie lub obejmowanie udzialéw w spotkach spin-off, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnym regulaminie.

. Wiadze Uniwersytetu badz spotka celowa lub CITTRFUS podejmujac decyzje

o komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej i formie tej komercjalizacji, zasi¢gaja
opinii tworcow wyniku pracy intelektualnej, kierownika jednostki organizacyjne;j,
w ktorej powstat wynik oraz Komisji, o ktorej mowa w § 1 ust. 15.

12
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10.

11.

. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2 podejmowana jest w sposdb zapewniajacy uniknigcie

konfliktu interesow. W szczegélnosci w podejmowaniu tych decyzji nie moga
uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami trzecimi,
uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.
Postanowienie niniejsze nie dotyczy twoércy w stopniu, w jakim wspotdecyduje
on o utworzeniu spotki ze swoim udziatem.

Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 2 podjeta moze by¢ dopiero po zapewnieniu ochrony
prawnej wynikéw pracy intelektualnej (tzn. po zgloszeniu do ochrony w Urzedzie
Patentowym RP lub objeciu ich tajemnicg Uniwersytetu).

. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu oraz regulaminu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 3, szczegdlowe warunki komercjalizacji wynikow prac intelektualnych
Uniwersytetu, okreslane s3 kazdorazowo w umowach z podmiotami trzecimi,
uczestniczacymi w procesie komercjalizacji.

Tworca pracowniczego wyniku pracy intelektualnej zobowigzany jest do wspotdziatania
z Uniwersytetem, w celu umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji tych
wynikow. Przepis § 15 ust. 2 zd. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Zasady 1 szczegotowe warunki funkcjonowania w tym przeprowadzania komercjalizacji
wynikow prac intelektualnych Uniwersytetu przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 ust.
11, 12 1 13, powinny by¢ okreslone w szczegdlnosci w aktach ustrojowych tych
podmiotow.

. Przed podj¢ciem decyzji o konkretnym sposobie komercjalizacji nalezy w pierwszej

kolejnosci wzig¢ pod uwage interes Uniwersytetu, interes pracownikow-tworcow wyniku
prac intelektualnych, najkorzystniejszy w danych okolicznosciach  sposéb
komercjalizacji, warunki zaangazowania tworcow-pracownikow Uniwersytetu w procesie
komercjalizacji, w tym zwlaszcza na etapie wdrozenia i rozwoju wykorzystywanych
wynikow prac intelektualnych.

Dochéd z tytulu komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej, ktory przystuguje
Uniwersytetowi, przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania
1 utrzymania ochrony tych wynikow.

Umowa dotyczaca komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej powinna uwzgledniaé
interes Uniwersytetu, w szczegdlnosci przez zapewnienie prawa do nieodplatnego
korzystania z tego wyniku dla celow badawczo-naukowych lub dydaktycznych.

W zwiagzku z komercjalizacja wynikow pracy intelektualnej Uniwersytet moze zezwolié
podmiotom uczestniczacym w procesie komercjalizacji, zwlaszcza stworzonej w tym
celu spolce spin-off na korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu, w tym pomieszczen,
mediéw oraz aparatury technicznej. Z zastrzezeniem postanowien regulaminu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3, zasady udostepnienia infrastruktury Uniwersytetu powinny by¢
sprecyzowane w umowach z podmiotem korzystajacym, przy czym udostepnianie
infrastruktury na warunkach preferencyjnych dopuszczalne jest jedynie w przypadku
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12.

13.

posiadania przez Uniwersytet udzialu w spotce lub partycypowania w przychodach
spotki.

Zawierajac umowe dotyczaca komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej Uniwersytet
moze natozy¢ obowigzek uzywania na wszelkich dokumentach zwigzanych z obrotem
tym wynikiem logo Uniwersytetu oraz wskazywania Uniwersytetu jako miejsca
stworzenia wyniku.

Wszelkie dziatania z zakresu komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej Uniwersytetu
wspiera powotane w tym celu BWG.

§18
Dochody z komercjalizacji oraz wynagrodzenie tworcow

W  przypadku korzystania przez Uniwersytet z pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej we wtasnym zakresie, w sposob przynoszacy dochdd, zwlaszcza w postaci
optat licencyjnych lub dywidend ze spéiki spin-off, zobowigzany jest on do wyplacenia
tworcy wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 2 lub w odrgbnej umowie.

O ile umowa nie reguluje inaczej, dochody uzyskane w wyniku komercjalizacji wynikéw
prac intelektualnych bedacych wtasnoscig Uniwersytetu, dzielone sg nast¢pujaco:

-50 % dla tworcow,

-20 % dla Uniwersytetu,

-20 % dla jednostki organizacyjnej, w ktorej wynik powstat,
-10 % na wspieranie innowacyjnosci w Uniwersytecie,

przy czym jezeli jest wigcej niz jeden tworca, cze$¢ dochodow przypadajgca na tworcow
dzielona jest migdzy nich odpowiednio do ustalonego wktadu w stworzenie wyniku.

Za wykorzystanie przez Uniwersytet pracowniczego wyniku pracy intelektualnej do
celow niekomercyjnych (w szczegdlnosci naukowych lub dydaktycznych), tworcy tego
wyniku nie przystuguje odrebne wynagrodzenie. W omawianym przypadku twérca moze
otrzymac nagrod¢ Rektora w trybie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

§19
Komisja Rektorska ds. wlasnosci intelektualnej

Komisja Rektorska ds. wlasnosci intelektualnej jest organem pomocniczym prorektora
wlasciwego ds. nauki w sprawach decyzji podejmowanych na podstawie niniejszego
Regulaminu.

W sktad Komisji wchodzi 7 cztonkéw. Z urzgdu zasiadajg w niej prorektor wiasciwy ds.
nauki, rzecznik patentowy, przedstawiciel BWG. Pozostate osoby desygnuje Rektor.
Komisja powolywana jest na okres kadencji wtadz.
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3. Przewodniczacym Komisji jest prorektor wtasciwy ds. nauki. Jeden z cztonkéw Komisji
wyznaczony przez Rektora peini funkcj¢ Sekretarza i prowadzi dokumentacj¢ prac
Komisji, natomiast obstuge administracyjng prowadzi BWG.

4. Tryb postgpowania i podejmowania decyzji przez Komisj¢ zostanie ustalony w odrgbnym
regulaminie pracy Komisji zatwierdzonym przez jej Przewodniczacego.

5. Komisja jest organem opiniujgco-doradczym. Zadania Komisji obejmujg w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w przedmiocie decyzji podejmowanych na podstawie niniejszego
Regulaminu;

2) proponowanie zmian w niniejszym Regulaminie;

3) opracowywanie lub opiniowanie innych aktéw prawnych z zakresu ochrony lub
komercjalizacji wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu;

4) badanie 1 ocena efektywno$ci dziatan Uniwersytetu w zakresie komercjalizacji dobr
intelektualnych;

5) proponowanie rozwigzan ewentualnych sporéw wyniklych przy zarzadzaniu
wlasnos$cig intelektualng Uniwersytetu, w szczegolnosci w zakresie spotek spin-off;

6) wykonywanie pozostatych zadan z zakresu ochrony prawnej doébr wlasnosci
intelektualnej oraz ich komercjalizacji zleconych przez Rektora lub prorektora
wlasciwego ds. nauki.

§20
Inne postanowienia dotyczace wynikow prac intelektualnych

1. W razie podjecia, za zgoda Rektora, indywidualnej wspotpracy z zewngtrznym podmiotem
dotyczagcym stworzenia wynikow pracy intelektualnej, pracownik Uniwersytetu
zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec Uniwersytetu, a jezeli
taka sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢ — ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac o tym kierownika jednostki organizacyjnej celem uzgodnienia
dalszego postepowania.

2. Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu wynikdéw prac
intelektualnych, do ktérych prawa przystluguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest
w szczegoOlnosci ustalenie, jakie korzysci czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymanie
ochrony jest uzasadnione, a takze, jakie dzialania nalezy podja¢, aby utatwi¢ ich efektywna
eksploatacje. Jezeli w wyniku audytu Uniwersytet nie bedzie zainteresowany
utrzymywaniem ochrony i komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej, ma obowigzek
powiadomi¢ o tym tworce 1 na jego wniosek przenies¢ na niego te prawa.

§21
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace twoércow wynikow prac intelektualnych maja takze
odpowiednie zastosowanie do wspoltworcow. Wspodltworcy moga  ustanowié
pelnomocnika do reprezentowania ich w stosunkach z Uniwersytetem.
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2. W sprawach objetych Regulaminem, w imieniu Uniwersytetu decyzje podejmuje prorektor
wlasciwy ds. nauki.

3. Sprawy sporne wynikajace na tle niniejszego Regulaminu, w tym spory co do tego czy
wynik pracy intelektualnej powstat w wyniku wykonywania obowigzkow stuzbowych
pracownika rozstrzyga prorektor wlasciwy ds. nauki, po zasiggnieciu opinii Komisji.
Strony sporu niezadowolone z rozstrzygni¢cia prorektora mogg swoich praw dochodzi¢
przed sagdami powszechnymi na zasadach ogdlnych.

4. Wszelkie nieuzgodnione z kierownikiem jednostki organizacyjnej dziatania ze strony
pracownikow w zakresie podejmowania zobowigzan w imieniu Uniwersytetu co do
wykonywania zadan wynikajacych ze stosunku pracy a w  szczegolno$ci
z wykorzystaniem jego zasobow, a takze dysponowanie prawem Uniwersytetu do
wynikow pracy intelektualnej beda traktowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustaw oraz przepiséw wykonawczych do nich:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci przemystowej (j.t Dz. U.
z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z p6zn. zm.; w skrocie ,,pwp”);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (j.t.
Dz. U. 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.; w skrdcie ,,pr. aut.”);

3) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128 poz.
1402, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr
137 poz. 1300, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich (Dz. U. Nr 133, poz. 921, z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (j.t
Dz. U.z2003 r. Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94, z pézn. zm.; w skrocie ,.k.p.”);

8) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. - Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z pézn. zm.; w skrocie ,,k.c.”).

6. Wyktadnia przepisow niniejszego Regulaminu nalezy do wytacznej kompetencji Senatu.

7. Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli
przemawia za tym wazny interes Uniwersytetu oraz nie pozostaje w sprzecznosci z innymi
aktami normatywnymi.
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